
 НАСТОЯЩИЙ МАТЕРИАЛ (ИНФОРМАЦИЯ) ПРОИЗВЕДЕН, РАСПРОСТРАНЕН И (ИЛИ) НАПРАВЛЕН ИНОСТРАННЫМ АГЕНТОМ МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПРАВОЗАЩИТНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ "ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН" ЛИБО КАСАЕТСЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНОСТРАННОГО АГЕНТА МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПРАВОЗАЩИТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ "ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН" .
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		Вопросы для беседы 
		с начальником отдела воспитательной работы ИУ

	В рамках деятельности общественной наблюдательной комиссии (регион) мы проводим изучение ситуации с соблюдением прав людей с инвалидностью в исправительных учреждениях ФСИН. Ранее мы направили запросы в ФСИН РФ, начальнику территориального органа по нашему региону и в другие органы власти, которые располагают данными, касающимися этой области прав человека. В рамках сегодняшнего посещения мы планируем побеседовать с сотрудниками, осужденными, а также посетить помещения учреждения, чтобы зафиксировать необходимую информацию по изучаемой теме. Цель наших действий - изучить, какие условия созданы в местах отбывания наказания для людей с инвалидностью и представить результаты изучения руководству ведомства для совместного обсуждения. Такое изучение проводится одновременно в 18 регионах РФ.

 Пожалуйста, ответьте на несколько вопросов: 

1) В чем заключается Ваша работа и работа Вашего отдела в отношении осужденных с инвалидностью?
2) Проходили ли сотрудники отдела какую-либо подготовку, программу,  курсы повышения квалификации по особенностям работы с людьми с разными видами инвалидности? Сколько сотрудников прошли такое обучение? С какой периодичностью сотрудники проходят такое обучение?
3) Какие возможности участия в культурной и спортивной жизни предусмотрены для людей с инвалидностью? 
4) Какие области культурной и спортивной жизни в колонии не доступны для осужденных с инвалидностью?
5) Ведете ли Вы учет людей, которые не имеют установленной инвалидности, но имеют стойкие нарушения функций жизнедеятельности? Если да, сколько таких людей?
6) Если да, предусматриваете ли Вы какие-то особые условия работы с такими осужденными? В чем они заключаются?
7) Проводите ли вы какие-либо мероприятия для сотрудников, связанные с особенностями работы с людьми с инвалидностью? Если да, то какие?
8) Как организовано Ваше общение с осужденными с сенсорными нарушениями (зрение, слух) и интеллектуальными нарушениями?
9) Адаптируете ли Вы и каким образом деятельность клуба к потребностям людей с ограниченными возможностями?

